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Emploi métier de rattachement suivant la nomenclature du ROME : F1612- Taille et décoration de pierres 

 
 

TITRE PROFESSIONNEL DU MINISTERE DU TRAVAIL 
 

Tailleur de pierre 
 

Le titre professionnel tailleur de pierre1 niveau 3 (code NSF : 232s) se compose de trois activités types, chaque activité type comportant les 
compétences nécessaires à sa réalisation. A chaque activité type correspond un certificat de compétences professionnelles (CCP). 
 
Le tailleur de pierre effectue l'ensemble des étapes de transformation et 
de mise en œuvre définitive d'un bloc de pierre. Il peut intervenir dans 
toutes les phases de travail, du débit de la pierre à la pose. Il doit tirer le 
meilleur parti d'un bloc venant de la carrière pour réaliser des éléments 
tels que : parois, murs, encadrements de portes et fenêtres, voûtes, 
balcons, dallages, escaliers, façades, corniches, cheminées, dallages, 
décoration… 
Ces activités s'effectuent à partir de consignes orales et de documents 
graphiques tels que fiche de débit, calepin, plan de pose. 
À partir de tranches ou de blocs, il débite des blocs capables qu’il taille en 
éléments finis en pierre de taille. Il appareille les pierres et éléments entre 
eux et trace les épures d’ensembles composés. Il pose, en neuf ou en 
restauration, des pierres de structure ou de décoration et assure toutes 
les mesures de coffrage et d'étaiement nécessaires aux opérations de 
pose ou de reprise en sous-œuvre. Il ravale les façades en pierre en 
utilisant les procédés correspondant à la nature du parement et réalise 
des enduits au mortier de chaux. 
Les activités principales sont : 
- En atelier : tracer des épures, des croquis d’éléments d’ouvrages 
simples : débiter, tailler, assembler, réaliser les finitions conduire des 
machines et équipements. 
- Sur chantier : réaliser la pose des éléments d’ouvrages préparés en 
atelier, réaliser des travaux de restauration de pierre, réaliser des travaux 
de ravalement. 
Les matériaux utilisés sont sous forme de blocs de pierre issus de la 
carrière ou en réemploi : tranches, produits semi-ouvrés. 
Il est en contact avec les entreprises du bâtiment, les architectes, les 
sculpteurs. Ses activités sont multiples. Parmi les plus importantes, on 
compte le tracé, la taille, le débit, la pose, le ravalement, le dallage, le 
revêtement. 
Le tailleur de pierre est un ouvrier professionnel qualifié qui exerce son 
métier dans les entreprises du bâtiment ou des carrières et matériaux. 
Il peut intervenir dans les entreprises spécialisées dans la restauration de 
monuments historiques. 
Dans le bâtiment, il contribue à la construction, à la rénovation et à la 
restauration d’ouvrages de toute nature où ses compétences sont 
requises : maisons, immeubles collectifs, bureaux, bâtiments industriels et 

commerciaux, « ouvrages du patrimoine » relevant du secteur public 
comme du secteur privé. 
Il réalise des ouvrages variés : élévation de murs et parois, revêtement de 
façades, décoration, ornementation, escaliers, cheminées, aménagement 
d’intérieur et d’extérieur … 
Le tailleur de pierre intervient sous l'autorité d'un responsable, en atelier 
pour les activités de débit et de transformation des blocs bruts en 
éléments finis, en chantier pour les activités de pose et de ravalement. 
 
Les conditions d'exercice du travail en atelier sont : horaires réguliers - 
lieu de travail unique - travail sur poste fixe, environnement bruyant et 
souvent poussiéreux dû aux machines. 
Le travail sur chantier implique des déplacements quotidiens. Les horaires 
sont en principe réguliers. Les conditions de travail impliquent l’utilisation 
fréquente d’échafaudages et une exposition aux intempéries. Dans les 
deux cas, des manutentions de charges importantes sont fréquentes à 
l’occasion de bardage des blocs, stockage et déstockage des éléments 
finis et du montage d'échafaudage. 
L’exercice de l’activité exige un certain niveau d’autonomie, mais aussi le 
sens du travail en équipe. 
Les chantiers sont de plus en plus mécanisés, le déplacement des blocs 
de pierre, des tranches, des produits finis ou semi-ouvrés faisant appel à 
des engins de levage et de manutention. 
Le tailleur de pierre tient l’emploi dans le respect des règles de sécurité 
individuelles et collectives et, s’il existe, en application du PPSPS, sinon 
du plan de prévention. 
L’activité est exercée en toutes circonstances dans le cadre du respect 
des règles professionnelles relatives à la mise en œuvre des matériaux 
(DTU – Normes – Avis techniques), mais aussi des règles de sécurité 
(conduite en sécurité d’engin élévateur, travail en hauteur, port des 
équipements individuels de protection, …) et plus globalement de la 
protection collective sur les chantiers. 
Les impératifs de qualité contraignent à un exercice permanent du 
contrôle de son travail. 
Enfin, l’activité implique des déplacements liés aux chantiers selon un 
rythme variant avec l’importance de ceux-ci et l’organisation de 
l’entreprise. 
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 CCP - Transformer un bloc de pierre en élément de pierre de taille 
fini 

•Débiter un bloc capable et tracer l'épure d'un élément composé  

•Mettre une pierre à dimension  

•Tailler des moulures  

•Stocker des éléments finis  
 

 CCP - Restaurer une façade en pierre 

•Nettoyer une façade en pierre  

•Déjointoyer et rejointoyer une façade en pierre  

•Réaliser des enduits traditionnels du patrimoine  
 

 CCP - Bâtir en pierre 

•Bâtir des maçonneries en moellons  

•Restaurer des maçonneries en pierre  

•Sceller des éléments de couverture de baie  

•Remplacer un élément de structure en pierre  

•Poser des éléments décoratifs en pierre  

 
 
 
 



 

 

 

MODALITES D’OBTENTION DU TITRE PROFESSIONNEL2 

1 – Pour un candidat issu d’un parcours continu de formation 
A l’issue d’un parcours continu de formation correspondant au titre visé, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels, sur 
la base des éléments suivants : 

o une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un 
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement à partir de production(s) si prévus au RE ; 

o les résultats des évaluations passées en cours de formation ; 
o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes 

si prévues au RE ; 
o un entretien final avec le jury. 

 

2 – Pour un candidat à la VAE 
Le candidat constitue un dossier de demande de validation des acquis de son expérience professionnelle justifiant, en tant que salarié ou 
bénévole, d’une expérience professionnelle d’un an en rapport avec le titre visé. 
Il reçoit, de l’unité départementale de la Direction Régionale de l’Économie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS), une 
notification de recevabilité lui permettant de s’inscrire à une session titre. 
Lors de cette session, le candidat est évalué par un jury de professionnels, sur la base des éléments suivants : 

o une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un 
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement à partir de production(s) si prévus au RE ; 

o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes 
si prévues au RE ; 

o un entretien final avec le jury. 

Pour ces deux catégories de candidats (§ 1 et 2 ci-dessus), le jury, au vu des éléments spécifiques à chaque parcours, décide ou 
non de l’attribution du titre. En cas de non obtention du titre, le jury peut attribuer un ou plusieurs certificat(s) de compétences 
professionnelles (CCP) composant le titre. Le candidat peut se présenter aux CCP manquants dans la limite de la durée de validité du titre. 
Afin d’attribuer le titre, un entretien final se déroule en fin de session du dernier CCP, et au vu du livret de certification. 
En cas de révision du titre, l’arrêté de spécialité fixe les correspondances entre les CCP de l’ancien titre et ceux du titre révisé. Le candidat 
se présente aux CCP manquants du nouveau titre. 
En cas de clôture du titre, le candidat ayant antérieurement obtenu des CCP dispose d’un an à compter de la date de la fin de validité du 
titre pour obtenir le titre initialement visé. 
 

3 – Pour un candidat issu d’un parcours discontinu de formation ou ayant réussi partiellement le titre (formation ou VAE)  
Le candidat issu d’un parcours composé de différentes périodes de formation ou ayant réussi partiellement le titre peut obtenir le titre par 
capitalisation des CCP constitutifs du titre. 
Pour l’obtention de chaque CCP, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels.  L’évaluation est réalisée sur la base des 
éléments suivants : 

o une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un 
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement à partir de production(s) si prévus au RE ; 

o les résultats des évaluations passées en cours de formation pour les seuls candidats issus d’un parcours de formation ; 
o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes 

si prévues au RE. 
Afin d’attribuer le titre, un entretien final se déroule en fin de session du dernier CCP, et au vu du livret de certification. 
 

MODALITES D’OBTENTION D’UN CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE DE SPECIALISATION (CCS) 2 

Un candidat peut préparer un CCS s’il est déjà titulaire du titre professionnel auquel le CCS est associé. 
Il peut se présenter soit à la suite d’un parcours de formation, soit directement s’il justifie de 1 an d’expérience dans le métier visé. 
Pour l’obtention du CCS, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels sur la base des éléments suivants : 

o une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un 
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement à partir de production(s) si prévus au RE ; 

o les résultats des évaluations passées en cours de formation pour les seuls candidats issus d’un parcours de formation ; 
o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes 

si prévues au RE ; 
o un entretien final avec le jury. 

 
PARCHEMIN ET LIVRET DE CERTIFICATION 

Un parchemin est attribué au candidat ayant obtenu le titre complet ou le CCS. 
Un livret de certification est remis au candidat en réussite partielle. 
Ces deux documents sont délivrés par le représentant territorial compétent du ministère du Travail.  
 

2 Le système de certification du ministère du Travail est régi par les textes suivants :  

-  Code de l’éducation notamment les articles L. 335-5, L 335-6, R 335-7, R. 335-13 et R. 338-1 et suivants 
-  Arrêté du 22 décembre 2015 relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministère chargé de l’emploi 
-  Arrêté du 21 juillet 2016 (JO du 28 juillet 2016 modifié par l’arrêté du 15 septembre 2016) portant règlement général des sessions d’examen pour 
l’obtention du titre professionnel du ministère chargé de l’emploi 


